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1. Общие положения 

1.1. Положение о поощрении обучающихся (далее — Положение) 

разработано в МАОУ СОШ № 215 «Созвездие» (далее — Учреждение) в 

соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных»; 

 приказом Минпросвещения России от 29 сентября 2023 года № 

730 «Об утверждении Порядка и условий выдачи медалей «За особые успехи 

в учении» I и II степеней» (в действующей редакции, с изменениями, 

внесёнными приказами Минпросвещения России от 07.03.2024 № 151 и от 

22.01.2025 № 35); 

 уставом МАОУ СОШ № 215 «Созвездие» и иными локальными 

нормативными актами Учреждения. 

1.2. Настоящее Положение закрепляет условия и основные виды 

поощрения обучающихся, включая классные коллективы, за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной, инновационной и волонтёрской 

деятельности. 

1.3. Поощрение обучающихся осуществляется в соответствии с 

принципами объективности, справедливости, публичности и направлено на 

стимулирование личностных достижений, формирование ответственного 

поведения и гражданской позиции. 

 

2. Условия поощрения обучающихся 

2.1. Обучающиеся Учреждения имеют право на поощрение за 

достижение успехов в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной, 

инновационной и волонтёрской деятельности. 
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2.2. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п. 2.1 

областей не исключает права на поощрение в иных указанных областях. 

2.3. При принятии решения о поощрении учитывается дисциплина 

обучающегося и соблюдение правил внутреннего распорядка. Наличие 

неснятого дисциплинарного взыскания, зафиксированного в установленном 

порядке, может служить основанием для отказа в поощрении либо переноса 

срока награждения до его снятия. Решение об отказе в поощрении по данному 

основанию принимается Педагогическим советом коллегиально. 

2.4. Меры материального поощрения обучающихся в Учреждении 

устанавливаются решением Педагогического совета в пределах денежных 

средств, поступивших от спонсоров и благотворителей, а также средств, 

предусмотренных на эти цели в рамках приносящей доход деятельности. 

 

3. Основные виды поощрений обучающихся 

3.1. За качественную учебу и активную общественную позицию каждый 

обучающийся в Учреждении может быть поощрён: 

 медалью «За особые успехи в учении» I степени (золотая медаль); 

 медалью «За особые успехи в учении» II степени (серебряная 

медаль); 

 похвальным листом «За отличные успехи в учении»; 

 похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 

 грамотой (дипломом, сертификатом участника); 

 благодарственным письмом; 

 занесением в Книгу почёта Учреждения и размещением 

фотографии на Доске почёта Учреждения; 

 денежной или именной премией; 

 памятным призом; 

 почетным или памятным знаком; 

 путевкой или экскурсионной поездкой. 
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4. Основания для поощрения обучающихся 

4.1. Основаниями для поощрения являются: 

 успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной, 

инновационной и волонтёрской деятельности, в том числе подтверждённые 

результатами текущей, промежуточной и (или) итоговой аттестации, 

предметных и метапредметных олимпиад; дипломами, грамотами и иными 

документами организаций, осуществляющих деятельность в сфере 

образования, спорта, культуры; 

 заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны 

граждан, общественных организаций, органов государственной власти и 

местного самоуправления, коллегиальных органов управления Учреждения; 

 представления к поощрению Советом обучающихся, Советом 

родителей, Педагогическим советом. 

4.2. Медалью «За особые успехи в учении» I степени (золотая медаль) 

награждаются выпускники, завершившие освоение образовательных 

программ среднего общего образования, успешно прошедшие 

государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) и имеющие: 

итоговые оценки «5» по всем учебным предметам, изучавшимся в 

соответствии с учебным планом; 

результаты ЕГЭ: не менее 70 баллов по русскому языку и не менее 70 

баллов по одному из учебных предметов по выбору; либо для выпускников, 

сдающих только русский язык и математику базового уровня, – отметку «5» 

на ЕГЭ по математике базового уровня; либо для выпускников, сдающих ГВЭ, 

– отметки «5» по русскому языку и математике. 

4.2.1. Медалью «За особые успехи в учении» II степени (серебряная 

медаль) награждаются выпускники, завершившие освоение образовательных 

программ среднего общего образования, успешно прошедшие ГИА и 

имеющие: 

итоговые оценки «5» по всем учебным предметам за исключением не 
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более двух итоговых оценок «4»; 

результаты ЕГЭ: не менее 60 баллов по русскому языку и не менее 60 

баллов по одному из учебных предметов по выбору; либо для выпускников, 

сдающих только русский язык и математику базового уровня, – отметку «5» 

на ЕГЭ по математике базового уровня; либо для выпускников, сдающих ГВЭ, 

– отметки «5» по русскому языку и математике. 

4.2.2. Для выпускников из Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей, осваивавших 

образовательные программы среднего общего образования в указанных 

регионах, медали I и II степени выдаются на основании итоговых оценок (без 

учёта результатов ЕГЭ/ГВЭ) в порядке, установленном приказом 

Минпросвещения России № 730 (в редакции, действующей на момент 

выдачи). 

4.3. Похвальным листом «За отличные успехи в учении» награждаются 

обучающиеся, имеющие годовые отметки «5» по всем учебным предметам 

учебного плана. 

4.4. Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов» награждаются обучающиеся: 

 получившие призовое место или ставшие победителями в 

предметной олимпиаде регионального, федерального или международного 

уровня и имеющие оценку «5» по соответствующему предмету по итогам 

учебного года; 

 получившие призовое место или ставшие победителями в 

исследовательских, научных и научно-технических мероприятиях, а также 

имеющие оценку «5» по соответствующему предмету (предметам) по итогам 

учебного года; 

 получившие призовое место или ставшие победителями в 

конкурсах, физкультурных или спортивных мероприятиях, а также имеющие 

оценку «5» по предмету «Физическая культура» по итогам учебного года. 

4.5. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся 
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награждаются: 

 за победу, достижение призового места, активное участие в 

мероприятиях, проводимых в Учреждении, школьных предметных 

олимпиадах, конкурсах, физкультурных и спортивных состязаниях; 

 за активное участие в общественно-полезной и волонтёрской 

деятельности; 

 за окончание учебного года на «4» и «5». 

4.6. Благодарственным письмом администрации Учреждения 

награждаются обучающиеся: 

 принявшие активное участие в организации массовых 

мероприятий, проводимых Учреждением, в подготовке Учреждения к новому 

учебному году; 

 демонстрирующие высокие результаты в общественной 

деятельности (волонтёрская работа, помощь классным руководителям, 

участие в самоуправлении Учреждения, подготовка и реализация актуальных 

социальных проектов, практики и т.п.). 

4.7. Занесением в Книгу почёта Учреждения и размещением фотографии 

на Доске почёта Учреждения могут быть награждены обучающиеся, 

достигшие выдающихся результатов в учебной, спортивной, творческой, 

научной или общественной деятельности, в том числе многократные 

победители и призёры олимпиад, конкурсов, соревнований различного 

уровня. 

4.8. Денежной или именной премией (в том числе учреждённой 

выпускниками, спонсорами, благотворителями или иными лицами) 

награждаются обучающиеся за: 

 успешное выступление, получение призового места или победу в 

региональном и заключительном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников, участие в составе сборной команды РФ в международных 

олимпиадах по общеобразовательным предметам; 

 успешное выступление, получение призового места или победу на 
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различных этапах олимпиад в соответствии с Перечнем олимпиад 

школьников, утверждённым Минобрнауки России; 

 представление проектных и (или) исследовательских работ 

литературного, художественного, музыкального назначения в рамках 

различных конкурсов, смотров и других мероприятий на уровне региона, РФ, 

на международном уровне, а также достижение призового места или победу в 

названных конкурсных испытаниях; 

 представление докладов, рефератов, исследовательских, в т.ч. 

экспериментальных и инновационных, разработок по вопросам науки, 

техники в рамках различных конкурсных мероприятий на уровне региона, РФ, 

на международном уровне, достижение призового места или победу в 

названных конкурсных испытаниях; 

 участие, достижение призового места или победу в региональных, 

межрегиональных, международных конкурсах, смотрах, физкультурных и 

спортивных соревнованиях и турнирах; 

 особые успехи в учебе. 

4.9. При награждении обучающихся грамотами, благодарственными 

письмами, а также при занесении на Доску почёта Учреждения в обязательном 

порядке запрашивается письменное согласие родителей (законных 

представителей) на обработку и размещение персональных данных (фамилия, 

имя, класс, фотография) в соответствии с Федеральным законом «О 

персональных данных». В случае отсутствия согласия награждение 

производится в индивидуальном порядке без публичного размещения 

информации. 

 

5. Поощрение классных коллективов обучающихся 

5.1. Грамотой (дипломом), памятным призом, памятным знаком 

награждаются классные коллективы в случае: 

 организации дежурства в Учреждении на высоком уровне; 

 демонстрации лучшего результата в соревнованиях между 
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классами; победы команды класса в мероприятиях, организованных в 

Учреждении (КВН, конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках и т.д.); 

 победы или призового места команды класса на муниципальных 

играх и конкурсах и (или) состязаниях иного уровня (муниципальных, 

окружных, федеральных и т.п.); 

 высокого уровня вовлечённости класса в волонтёрскую и 

общественно-полезную деятельность. 

 

6. Порядок организации поощрения обучающихся 

6.1. Вручение медалей «За особые успехи в учении» I и II степени 

6.1.1. Медали вручаются выпускникам в торжественной обстановке 

одновременно с выдачей аттестата о среднем общем образовании с отличием 

(для медали I степени) либо аттестата о среднем общем образовании (для 

медали II степени). 

6.1.2. О выдаче медалей делается соответствующая запись в книге 

регистрации выданных медалей, которая ведётся в Учреждении. 

6.1.3. В случае неявки выпускника на торжественное вручение медаль 

хранится в Учреждении до востребования (бессрочно). Выпускник или его 

законные представители вправе получить медаль в любое время, обратившись 

в Учреждение. Дубликат утраченной медали не выдаётся, за исключением 

случаев, установленных федеральным порядком. 

6.2. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, 

сертификата обучающемуся и (или) его родителям (законным 

представителям) проводится администрацией Учреждения в присутствии 

классных коллективов, обучающихся Учреждения и их родителей (законных 

представителей). 

6.3. Поощрения (кроме денежных и именных премий) выносятся 

руководителем Учреждения на обсуждение Педагогического совета по 

представлению учителя, классного руководителя, оргкомитета олимпиады, 

смотра-конкурса, а также в соответствии с положением о проводимых 



9  

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и оформляются соответствующим 

распорядительным актом руководителя Учреждения. 

6.4. Денежные премии и их размер утверждаются Педагогическим 

советом Учреждения в возрастных группах, параллели, классе. 

6.5. Решение о поощрении оформляется приказом директора 

Учреждения. Сведения о поощрении вносятся в личное дело 

обучающегося. Содержание соответствующего распорядительного акта 

доводится до сведения обучающихся и работников Учреждения публично. 

Документ может быть опубликован на сайте Учреждения, в средствах 

массовой информации с согласия обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

6.6. В Учреждении осуществляется индивидуальный учёт результатов 

поощрений обучающихся, хранение в архивах информации об этих 

поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях. 

 

7. Порядок выдвижения кандидатов на награждение денежной и 

(или) именной премией 

7.1. Соискателем денежной и (или) именной премии может быть любой 

обучающийся Учреждения каждой возрастной группы. 

7.2. Право на выдвижение кандидатов на получение денежной и (или) 

именной премий имеют: 

 учредитель премии; 

 Педагогический совет Учреждения, Совет обучающихся, Совет 

родителей; 

 администрация Учреждения; 

 классный коллектив; 

 творческое (физкультурное, спортивное, научное, 

исследовательское) объединение обучающихся в Учреждении; 

 обучающийся Учреждения. 

7.3. Выдвижение соискателей на денежную и (или) именную премии 
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осуществляется ежегодно (сроки выдвижения устанавливаются 

Учреждением). 

7.4. Рассмотрение материалов, представленных на соискание денежных 

и (или) именных премий, проводится на заседании Педагогического совета 

Учреждения. По итогам их рассмотрения выносится решение о награждении 

обучающихся именными премиями, что отражается в содержании протокола 

заседания Педагогического совета. 

 

8. Права и обязанности обучающихся в связи с поощрением 

8.1. Обучающиеся, выдвигаемые к поощрению, имеют право: 

 на ознакомление с представлением (ходатайством) о поощрении; 

 на получение информации о сроках, порядке и критериях 

присуждения поощрений; 

 на отказ от поощрения (в письменной форме). 

8.2. Обучающиеся обязаны: 

 предоставлять достоверные сведения о своих достижениях; 

 соблюдать требования настоящего Положения при участии в 

процедурах выдвижения. 

 

9. Основания и порядок снятия поощрения 

9.1. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве оснований 

для его назначения были предоставлены недостоверные сведения или 

подложные документы. 

9.2. Решение о снятии поощрения принимается Педагогическим советом 

на основании подтверждённых сведений об отсутствии оснований для его 

назначения. Решение оформляется приказом директора. При этом из личного 

дела обучающегося изымаются соответствующие документы о награждении, 

а записи в книге учёта аннулируются. 

9.3. Решение о снятии поощрения доводится до сведения 

заинтересованных лиц не позднее 3 рабочих дней с момента принятия. 
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10. Порядок обжалования 

10.1. Обучающиеся, их родители (законные представители) вправе 

обжаловать решение об отказе в поощрении или о снятии поощрения в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

10.2. Жалоба на решение об отказе в поощрении или о снятии поощрения 

подаётся в письменной форме на имя директора Учреждения в порядке, 

установленном локальным нормативным актом о рассмотрении обращений 

участников образовательных отношений. Решение директора может быть 

обжаловано в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

10.3. Директор Учреждения обязан рассмотреть жалобу в течение 10 

рабочих дней и дать мотивированный ответ. Решение директора может быть 

обжаловано в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 

11. Информирование о дополнительных баллах к ЕГЭ 

11.1. Обучающиеся, награждённые медалью «За особые успехи в 

учении» I или II степени, имеют право на получение дополнительных баллов 

к результатам ЕГЭ при поступлении в образовательные организации высшего 

образования в соответствии с порядком, установленным федеральным 

органом исполнительной власти. 

11.2. Информация о порядке учёта индивидуальных достижений 

доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных 

представителей) администрацией Учреждения при проведении родительских 

собраний, классных часов, а также размещается на официальном сайте 

Учреждения. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

принимается на Педагогическом совете Учреждения и утверждается (вводится 
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в действие) приказом директора. 

12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

12.3. Положение принимается на неопределённый срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 12.1. 

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

12.5. Настоящее Положение подлежит приведению в соответствие с 

нормативными правовыми актами, регулирующими порядок выдачи медалей 

и поощрения обучающихся, в случае их изменения после даты утверждения 

документа. 
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