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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), в частности
со статьей 26, устанавливающей сочетание принципов единоначалия и
коллегиальности в управлении образовательной организацией ,
Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, а
также Уставом МАОУ СОШ № 215 «Созвездие» (далее – Школа) и иными
нормативными правовыми актами .

1.2. Управляющий совет Школы (далее – Совет) является
коллегиальным органом управления, реализующим принцип
демократического, государственно-общественного характера управления
образованием, и осуществляет решение отдельных вопросов, относящихся к
компетенции Школы, в соответствии с её Уставом .

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов
государственной власти и местного самоуправления, Уставом Школы,
настоящим Положением и иными локальными нормативными актами
Школы .

1.4. Деятельность Совета основывается на принципах добровольности
участия членов в его работе, коллегиальности принятия решений,
информационной открытости и гласности .

1.5. Члены Совета осуществляют свою работу в Совете на
общественных началах, без оплаты .

1.6. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией,
являются обязательными для исполнения всеми участниками
образовательных отношений (директором, работниками, обучающимися, их
родителями (законными представителями)) в части, не противоречащей
Уставу Школы и действующему законодательству .

2. Основные цели и задачи Совета

2.1. Основными целями деятельности Совета являются:
 определение основных направлений развития Школы;
 защита и содействие в реализации прав и законных интересов

участников образовательных отношений;
 повышение эффективности финансово-хозяйственной

деятельности Школы;
 содействие созданию оптимальных условий для осуществления

образовательной деятельности;
 контроль за соблюдением надлежащих условий обучения,

воспитания и труда, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за
целевым и рациональным расходованием финансовых средств Школы .



3. Компетенция Совета

3.1. К компетенции Совета относится:
3.1.1. Утверждение:
 программы развития Школы;
 публичного ежегодного отчета (доклада) Школы, отчета о

самообследовании, отчета о поступлении и расходовании финансовых и
материальных средств;

 сметы расходования средств, полученных от уставной
приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников ;

 локальных нормативных актов по вопросам, отнесенным
Уставом к компетенции Совета.

3.1.2. Согласование:
 изменений и дополнений в Устав Школы;
 основных образовательных программ Школы;
 профилей обучения в старшей школе;
 выбора учебников из утвержденных федеральных перечней;
 Правил внутреннего распорядка обучающихся;
 распределения стимулирующих выплат работникам Школы;
 сдачи в аренду закрепленных за Школой объектов

собственности.
3.1.3. Принятие решений:
 об установлении режима занятий обучающихся, в том числе

продолжительности учебной недели;
 о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся;
 об исключении обучающегося из Школы в установленном

законом порядке;
 о введении (отмене) платных образовательных услуг .
3.1.4. Иные полномочия:
 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей

(законных представителей) на действия (бездействие) работников Школы ;
 заслушивание отчетов директора Школы по итогам учебного и

финансового года;
 внесение предложений директору Школы по вопросам

материально-технического обеспечения образовательной деятельности;
 содействие привлечению внебюджетных средств для

обеспечения деятельности и развития Школы.
3.2. По вопросам, не отнесенным к компетенции Совета для принятия

решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

4. Состав и порядок формирования Совета
4.1. Совет формируется с использованием процедур выборов,

назначения (вхождения по должности) и кооптации.
4.2. В состав Совета входят:



 представители родителей (законных представителей)
обучающихся;

 представители работников Школы (педагогические работники);
 представители обучающихся (9-11 классов, достигшие возраста

14 лет);
 директор Школы (по должности);
 представитель учредителя (по назначению).
4.3. Количественный состав Совета определяется Уставом Школы и

составляет _____ человек (указывается конкретное число, например, 11 или
15) .

4.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей)
избираются на общешкольном родительском собрании (конференции)
сроком на три года .

4.5. Члены Совета из числа работников Школы избираются на общем
собрании работников Школы сроком на три года .

4.6. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем
собрании обучающихся 9-11 классов сроком на один год .

4.7. Директор Школы и представитель учредителя входят в состав
Совета по должности (директор) и по назначению (представитель
учредителя) .

4.8. Не могут быть избраны членами Совета:
 лица, которым педагогическая деятельность запрещена по

медицинским показаниям;
 лица, лишенные родительских прав;
 лица, которым судебным решением запрещено заниматься

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми;
 лица, признанные по суду недееспособными;
 лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за

умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления.
4.9. Работники Школы, дети которых являются обучающимися

Школы, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей
родителей (законных представителей) обучающихся .

5. Организация работы Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в квартал.

5.2. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее
половины от общего числа членов Совета.

5.3. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета.

5.4. Решения Совета оформляются протоколом, который
подписывается председательствующим и секретарем Совета. Возражения
членов Совета, голосовавших против, заносятся в протокол.



5.5. На первом заседании Совет избирает из своего состава
председателя и заместителя председателя Совета, а также назначает
секретаря для ведения протоколов.

5.6. Председатель Совета:
 организует и планирует работу Совета;
 созывает заседания Совета;
 председательствует на заседаниях;
 подписывает решения Совета;
 контролирует их выполнение.
5.7. Директор Школы, представитель учредителя, обучающиеся и

работники Школы не могут быть избраны председателем Совета .

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его
утверждения приказом директора Школы.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся
решением Совета и утверждаются приказом директора Школы.

6.3. Контроль за соблюдением настоящего Положения возлагается на
директора Школы и председателя Совета.
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