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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями от 19 

декабря 2023 г. № 618-ФЗ) , Порядком применения к обучающимся и снятия 

с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным Приказ 

Министерства просвещения РФ от 15.03.2022 № 185, СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» , с учетом мнения 

Совета обучающихся и Совета родителей. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации 

образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, применение 

поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 215 «Созвездие» (далее – Учреждение). 

1.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся и педагогическим работникам не допускается. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми 

обучающимися Учреждения и их родителями (законными представителями), 

обеспечивающими получение обучающимися общего образования. 

1.5. В соответствии с п. 21 Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации № 115 от 22.03.2021 года «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам» в МАОУ СОШ № 215 «Созвездие» 

осуществляется деление классов на подгруппы для изучения отдельных 

учебных предметов. Деление на подгруппы осуществляется в порядке, 
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установленном Положением о делении классов на группы, утверждаемым 

приказом директора Учреждения. Случайный порядок деления, ущемляющий 

права обучающихся, не применяется. 

 

2. Режим образовательного процесса 

2.1. Для профилактики переутомления, обучающихся в календарном 

учебном графике предусмотрено равномерное распределение периодов 

учебного времени и каникул. 

2.2. Календарный график на каждый учебный год утверждается 

приказом директора Учреждения. 

2.3. В 9-х и 11-х классах продолжительность четвертой четверти и 

летних каникул определяется с учетом прохождения обучающимися 

государственной итоговой аттестации. 

2.4. Учебные занятия начинаются в 08 часов 00 минут. Обучающиеся 

обязаны прибыть в Учреждение не позднее 07 часов 50 минут. Опоздание на 

уроки не допускается. 

2.5. Для всех классов устанавливается пятидневная учебная 

неделя. Максимально допустимая аудиторная недельная нагрузка составляет: 

 для обучающихся 1-х классов – 21 час; 

 для обучающихся 2-4 классов – 26 часов; 

 для обучающихся 5-х классов – 32 часа; 

 для обучающихся 6-х классов – 33 часа; 

 для обучающихся 7-х классов – 35 часов; 

 для обучающихся 8-9 классов – 36 часов; 

 для обучающихся 10-11 классов – 34 часа. 

В субботу допускается проведение внеурочной деятельности, 

воспитательных мероприятий, реализация платных образовательных услуг 

при условии соблюдения требований к максимальной недельной нагрузке. 

2.6. Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 и СП 2.4.3648-20. Расписание 
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утверждается директором Учреждения до начала учебного года и 

размещается на официальном сайте не позднее чем за 5 рабочих дней до 

начала занятий. 

2.7. Продолжительность урока во 2-11-х классах составляет 40 

минут. Количество уроков в день не должно превышать 

 для 1-х классов – 4 урока; 

 для 2-4 классов – 5 уроков; 

 для 5-6 классов – 6 уроков; 

 для 7-11 классов – 7 уроков (не более 8 уроков при наличии уроков 

физической культуры). 

2.8. Для обучающихся 1-х классов устанавливается следующий 

ежедневный режим занятий: 

 в сентябре и октябре – по 3 урока продолжительностью 35 минут; 

 в ноябре и декабре – по 4 урока продолжительностью 35 минут; 

 с января по май – по 4 урока продолжительностью 40 минут. 

В середине учебного дня (после второго урока) проводится динамическая 

пауза продолжительностью 40 минут. 

2.9. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 

10 минут, продолжительность перемен для организации питания 

обучающихся – не менее 20 минут. Наличие двух больших перемен (по 20 

минут) обязательно.  

2.10. Горячее питание обучающихся осуществляется в соответствии с 

расписанием, утвержденным директором. 

 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

3.1. Обучающиеся имеют академические права, предусмотренные 

Федеральным законом № 273-ФЗ, в том числе на: 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 
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 свободу совести, информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений; 

 каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей (задания на каникулы, в том числе на 

летние, не задаются); 

 участие в управлении образовательной организацией; 

 бесплатное пользование учебниками, библиотечно-

информационными ресурсами; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой деятельности; 

 право на выбор факультативных (элективных) учебных 

предметов, курсов, дисциплин из перечня, предлагаемого Учреждением; 

 благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего 

табачного дыма. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к ним, выполнять законные требования и 

задания педагогических работников в рамках образовательной программы. 

3.2.2. Ликвидировать академическую задолженность в сроки, 

определяемые Учреждением. 

3.2.3. Выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

3.2.4. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 
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3.2.5. Немедленно информировать педагогического работника, 

ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, 

произошедшем с ними или очевидцами которого они стали. 

3.2.6. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися. 

3.2.7. Бережно относиться к имуществу Учреждения. 

3.2.8. Соблюдать режим организации образовательного процесса, 

принятый в Учреждении, в том числе требования к максимальной недельной 

и дневной учебной нагрузке. 

3.2.9. Находиться в Учреждении в сменной обуви, иметь опрятный и 

ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих 

специальной формы одежды) присутствовать в светской одежде делового 

(классического) стиля. Одежда должна соответствовать деловому стилю: 

светлая блуза/рубашка, пиджак/жилет/джемпер, классические брюки или 

юбка (для девушек). Запрещаются джинсы, толстовки, спортивная одежда 

(кроме уроков физической культуры), массивные украшения и цепи. На 

учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физическая 

культура, технология и т.п.), присутствовать в специальной одежде и обуви. 

3.2.10. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака. 

3.2.11. Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушения прав 

других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без 

окружающего табачного дыма. 

3.2.12. Своевременно проходить все необходимые медицинские 

осмотры. 

3.2.13. В случае болезни или отсутствия по иным причинам уведомить 

классного руководителя в день отсутствия (рекомендуется уведомитьне 

позднее 09:00) любым доступным способом (по телефону, через электронный 
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дневник, через мессенджеры). При отсутствии более 3 дней по болезни 

предоставить медицинскую справку при выходе в Учреждение.  

3.3. Обучающимся запрещается: 

3.3.1. Курение, употребление алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ на территории и 

в здании Учреждения. 

3.3.2. Приносить, передавать и применять с любой целью оружие 

(газовое, холодное, метательное, огнестрельное, пневматическое, 

травматическое, имитаторы и муляжи оружия и боеприпасов и др.), 

взрывчатые вещества, взрывные устройства, дымовые шашки, сигнальные 

ракеты, пиротехнические изделия, огнеопасные, химические вещества, 

электрошоковые устройства, газовые баллончики, аэрозольные распылители, 

спиртные напитки, энергетические напитки, слабоалкогольные напитки и 

пивные напитки, наркотических средств и психотропных веществ, табачные 

изделия, электронные системы курения, жидкости для электронных систем 

курения, систем для потребления табака, а также химические, ядовитые,едко 

пахнущие вещества, токсичные вещества и яды, радиоактивные материалы и 

вещества. 

3.3.3. Приносить, передавать и использовать любые предметы и 

вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению. 

3.3.4. Во время учебного занятия шуметь, самовольно вставать с места, 

отвлекаться самому и отвлекать сверстников от занятий посторонними 

разговорами, играми и другими не относящимися к уроку делами. 

3.3.5. Использовать средства подвижной радиотелефонной связи 

(мобильные телефоны, смарт-часы, планшеты и иные устройства) во время 

проведения учебных занятий. Исключение составляют случаи возникновения 

угрозы жизни или здоровью, а также случаи, когда использование таких 

средств предусмотрено заданием педагогического работника в рамках 

образовательной программы 
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3.3.6. Проносить в Учреждение любые устройства и предметы, не 

относящиеся к образовательному процессу и способные отвлечь участников 

образовательного процесса от занятий (плееры, игровые приставки и пр.), за 

исключением случаев, когда их использование предусмотрено заданием 

педагогического работника. 

3.3.7. Ношение в Учреждении одежды, обуви и аксессуаров с 

травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных неформальных 

молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные 

вещества и противоправное поведение. 

3.3.8. Применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников Учреждения и иных лиц. 

3.4. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, обучающиеся несут 

ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

 

4. Поощрения и дисциплинарное взыскание 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение 

качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, 

конкурсах, смотрах и за другие достижения к обучающимся Учреждения 

могут быть применены следующие виды поощрений: 

 благодарность, благодарственное письмо директора в адрес 

обучающегося и/или его родителей (законных представителей); 

 награждение почетной грамотой или дипломом; 

 награждение похвальным листом «За отличные успехи в учебе»; 

 награждение похвальной грамотой «За особые заслуги в 

обучении»; 

 награждение медалью «За особые успехи в учении»; 

 размещение фотографии на Доске почета Учреждения. 
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4.2. Применение поощрений осуществляется в порядке, установленном 

настоящими Правилами. 

4.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение 

или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности. 

4.4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Учреждения. 

4.5. Применение дисциплинарных взысканий: 

4.5.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена 

одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного 

взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

мнение Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

4.5.2. Нарушением настоящих Правил, влекущим применение мер 

дисциплинарного взыскания, в частности, является: 

 неоднократное (два и более раза) опоздание на учебные занятия без 

уважительной причины; 

 использование средств подвижной радиотелефонной связи на уроке 

после сделанного педагогическим работником замечания; 

 отказ выполнить законное требование педагогического работника об 

устранении нарушения настоящих Правил; 

 отсутствие на учебных занятиях без уважительной причины при 

наличии обязанности уведомить Учреждение об отсутствии. 
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4.5.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее 6 

месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося, 

пребывания его на каникулах, а также времени, необходимого на учет 

мнения Совета обучающихся, Совета родителей, которое не может 

превышать семи учебных дней со дня предъявления соответствующего 

требования. 

4.5.4. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении 

обучающихся уровня начального общего образования и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

4.5.5. Применению дисциплинарного взыскания предшествует 

дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного 

обращения к директору Учреждения того или иного участника 

образовательных отношений. 

4.5.6. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

должно затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по 

истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

4.5.7. При получении письменного заявления о совершении 

обучающимся дисциплинарного проступка, связанного с использованием 

средств связи или иным нарушением режима занятий, директор в течение 

трех рабочих дней передает его в Комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений для проведения 

расследования. 

4.5.8. В случае признания обучающегося виновным в совершении 

проступка Комиссией выносится решение о применении к нему 

дисциплинарного взыскания. 
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4.5.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из Учреждения как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование 

Учреждения. Отчисление не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

4.5.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.5.11. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать 

Департамент образования Администрации города Екатеринбурга об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания. 

4.5.12. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под роспись в течение трех дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия, обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 
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4.5.13. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания 

и их применение. 

4.5.14. Решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений является обязательным для всех 

участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

4.5.15. Решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений может быть обжаловано в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

4.5.16. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного 

взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законных 

представителей), ходатайству Совета обучающихся или Совета родителей. 

 

5. Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления Учреждением обращения о 

нарушении и/или ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных 

гарантий обучающихся; 

 обращаться в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные 

способы защиты своих прав и законных интересов обучающихся. 

5.2. Педагогические работники имеют право на уважение 

человеческого достоинства, защиту от оскорбления личности, а также на 

обращение в Комиссию по урегулированию споров для применения к 
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обучающимся мер дисциплинарного взыскания в порядке, установленном 

настоящими Правилами. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента утверждения 

приказом директора Учреждения. 

6.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся ознакамливаются с настоящими Правилами при приеме 

ребенка в Учреждение. Факт ознакомления фиксируется в заявлении о 

приеме или в отдельном листе ознакомления не позднее 10 рабочих дней с 

даты их утверждения. 

6.3. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся приказом 

директора Учреждения с учетом мнения Педагогического совета, Совета 

обучающихся и Совета родителей. 

6.4. Контроль за исполнением настоящих Правил возлагается на 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 
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